
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia ESDM

Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur

Nomor : 94 Perl07.01lBPAl2020

Standar Pelayanan Penyertaan Diklat

Standar Pelayanan Penyelenggaraan Penyertaan Dikat adalah standar pelayanan yang
dilakukan kepada Pegawai Kementerian ESDM untuk peningkatan wawasan dan kapasitai
Pejabat Administator, Pejabat Pengawas dan fungsional.

URAIAN

Dasar Hukum UU Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

(ASN);

Peraturan Pernerrniah No. 11 tahun 201T tentanE

Mana.lemen Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Menteri ESDM Nomor 13 Tahun 2016 Tentang

Organisasi dan Tata Kerla Kementerian ESDM

Peraturan BKN Nomor 8 Tahun 2019 tentang pedoman

Tata Cara dan Pelaksanaan Pengukuran lndeks

Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (ASN)

Persyaratan Penetapan tujuan penyelenggaran Penyertaan Dikat;

Tersedianya data pegawai yang akan mengikuti

penyertaan diklat sesuai dengan kebutuhan

pengembangan kompetensi 
;

Tersedianya lembaga diklat yang menyelenggarakan

diklat atau pelatihan yang dibutuhkan oleh pegawai

Kementerian ESDM;

Tersedianya anggaritr-r untuk menyertakan diklat

pegawai Kementerian ESDM di lembaga kediklatan.

PPSDMA mendapat surat permohonan penyertaan

diklat dari unit-unit sesuai dengan kebutuhan

pengembangan pegawai:

Sistem Mekanrsnre

dan Prosedur

//

//
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NO KOMPONEN

Menerima data

penyertaan diklat;

Melakukan koordina

diklat yang dimaksu

Laporan Penyertaat

PPSDMA, Kepala B

4 Jangka Waktu

Penyelesaian

Menyesuaikan dengan

penyertaan diklat

6

Sarana, prasarana.

dan/atau fasilitas

rnen}/e

i mengacu pada peratura

proOuX pef ayanan - - f iut seria dalam drktat y,

kompetensi

1 Pesawat Teleporr

2 Mesin Fax

3. Akses lnternet unt

elektronik (e-mail)

'4 Persuratan

5 ATK

6. Ruangan

7. Sertifikat

8. Biaya Penyertaan Di

o

7

I Kompetensi Pelaksana

Pengawasan internal

Penyelenggrrc me

mempersiapkan peny(

dengan pihak eksterr

lainnya yang menyelen5

1 Menteri Energi dan I

2 Kepala Bar-ian Penr

ESDM

3 Kepala Pusat Peng

Aparatur;

4. Kepala Biro SDM KE

5. lnspektoral Jenderal

o

10 Penanganan. 1. Pengaduan, saran,

pengaduan. saran dan secara tertulis melal

masukan

URAIAN

peserta yang akan mengikuti

inasi dan komunikasi dengan lembaga

rsud terkait jadwal dan biaya diklat;

aan Diklat dilaporkan kepada Kepala

a BPSDM, Biro SDM

data peserta yang akan mengikuti

yesuaikan dengan diklat yang diikuti,

;ran masing-masing lembaga diklat

ang dibutuhkan untuk pengembangan

uk mengirim dan menerima sural

klat

memiliki kemampuan dalam

:nyertaan diklat dan berkoordinasi

ternal (Kementerian dan Lembaga

lenggarakan diklat)

an Sr-rmber Day5 fuinerat;

)eilrlernbangan Sumber Daya Manusta

engembangan Sumber Daya Manusia

Oan masuXan dapei disampaikan

kepada :ui surat yang ditujukan
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NO KOMPONEN URAIAN

Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia

Aparatur.

Jalan Cisitu Lama No 37, Bandung 40135;

Merryampaikan pengaduan, saran dan masukan

langsung vra

Telepon .022-2502428

Fax .022-2506224

Website : WWWppgdmApaIAlU1,eSdmqo.id

11 Jumlah Pelaksana dan

Peserta

Peserta yang mengikuti penyertaan diklat adalah

pegawai Kementerian ESDM;

Pelaksana adalah Sub Bidang Pelaksaan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Apratur,

Bidang Pengembangan Kompetensi Sumber Daya

Manusia Aparatur. PPSDMA.

1

2

12 Jaminan Pelayanan Laporan penyertaan diklat disampaikan Kepada Menteri

ESDM, Kepala BPSDM ESDM dan Biro SDM

13

14

Jaminan keamanan

dan keselamatan

pelayanan

Evaluasi kinerja

pelaksana

Penyertaan Diklat dilaksanakan

terpercaya

di lembaga diklat yang

Laporan kegiatan oleh Penanggungjawab/

Pelaksana yang melaksanakan tugas

langsung.

Penyeleng garal

kepada atasan

Bandung, 6 April 2020
Kepala PPSDM Aparatur,
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